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PROSIDER S.r.l. intende occupare una posizione competitiva nel settore in cui opera, attività di 
commercializzazione e pre-lavorazione (taglio e foratura a misura) di prodotti siderurgici laminati, e 
prodotti derivati, reti e grigliati, attraverso un’organizzazione aziendale competente, affidabile ed 
un’offerta più completa di prodotti e servizi,  

PROSIDER S.r.l. sostiene ogni azione diretta a proteggere la salute dell’uomo e dell’ambiente 
circostante, evitando che i prodotti e le lavorazioni presentino rischi  per le persone e per l’ecosistema. 
La strategia aziendale è rivolta a garantire la Tutela Ambientale, la Salute e la Sicurezza nei luoghi di 
lavoro e la Responsabilità Sociale mediante: 

 il rispetto e la conformità alla legislazione e normativa vigente in materia Ambientale, di Sicurezza e 
Responsabilità Etica; 

 il perseguimento del miglioramento continuo delle proprie performance Ambientali, sulla Sicurezza 
e sull’Etica per: 

 minimizzare, ove tecnicamente possibile, ogni impatto negativo delle proprie attività/processi 
verso l’Ambiente, la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e la Responsabilità Sociale  

 soddisfare le attese di miglioramento Ambientale, sulla Sicurezza e sulla Responsabilità Etica 
delle Parti Interessate: 

- i Clienti, attraverso un buon posizionamento sul mercato dal punto di vista Ambientale, di rispetto 
dei requisiti di Sicurezza e di Etica, che consenta una sicura immagine aziendale, quindi la 
fidelizzazione e l’acquisizione di nuovi clienti. 

- I Fornitori, attraverso relazioni trasparenti e corrette che apportino benefici reciproci. 

- La Proprietà, attraverso una corretta gestione Ambientale di Sicurezza nei luoghi di lavoro, di 
Responsabilità Etica efficace ed efficiente e la consapevolezza del ruolo sociale conseguente ad 
un’attività imprenditoriale seriamente condotta. 

- Il Personale dipendente, attraverso il coinvolgimento e la costante  formazione  e informazione 
mirata a garantire l’integrità fisica e morale in un ambiente di lavoro sicuro e salubre, assicurando 
condizioni di lavoro adeguate, che permettano di migliorare le comunicazioni, la professionalità e 
soprattutto la motivazione. 

- La Società (Comunità Locale, Enti di controllo e Pubblica Autorità),  attraverso rispondenza alle 
prescrizioni cogenti, trasparenza di informazioni Ambientali, di Sicurezza, di Responsabilità sociale 
e comunicazione aperta e disponibile che garantiscano la continuità nell’erogazione dei servizi e 
una buona reputazione aziendale. 

 
PROSIDER S.r.l. adotta le opportune iniziative affinché possano essere ridotte le emissioni inquinanti e 
la produzione di rifiuti, privilegiando tutte le attività che consentono di preservare le risorse naturali, 
siano esse di tipo rinnovabile che non rinnovabile, sostenendo, ove possibile, il riciclaggio e riutilizzo 
rispetto allo smaltimento in discarica. 
 
PROSIDER S.r.l. adotta le opportune iniziative al fine di diminuire l’inquinamento anche attraverso la 
riduzione dei rifiuti e l’incentivazione al recupero e al riciclaggio. Si impegna a prevenire ed evitare 
episodi accidentali che possano danneggiare l’ambiente e ad adottare, ove possibile, soluzioni che 
permettano un risparmio energetico. 
 
PROSIDER S.r.l adotta tutte le misure necessarie per la tutela della Salute e della Sicurezza sul 
lavoro, quale obiettivo imprescindibile da raggiungere e migliorare costantemente, condividendo i 
relativi principi gestionali e favorendo la partecipazione e la collaborazione di tutte le parti interessate, 
nella consapevolezza che, per il rispetto dei requisiti e prescrizioni legati alla Sicurezza, sia 
determinante il contributo attivo 

PROSIDER S.r.l predispone il seguente quadro di riferimento per la successiva definizione degli 
obiettivi Ambientali, di Sicurezza e Responsabilità sociale: 

▪ rispettare le leggi nazionali ed internazionali i regolamenti (convenzioni ILO, ecc.), su cui l’Azienda 
è costantemente aggiornata, e gli altri requisiti applicabili e sottoscritti da PROSIDER S.r.l nel 
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proprio Codice Etico e di Autoregolamentazione, in riferimento ad Ambiente – Sicurezza – 
Responsabilità sociale; 

• utilizzare le proprie strutture e gestirne l’impatto sul territorio, al fine del raggiungimento del giusto 
equilibrio fra lo sviluppo economico e compatibilità Ambientale di Sicurezza di Responsabilità etica; 

▪ valutare rischi per la salute e sicurezza ed aspetti ambientali dei servizi erogati/processi produttivi, 
suggerendo soluzioni e metodi di lavoro che offrano la maggiore protezione per i lavoratori, la 
collettività e l’ambiente; 

▪ diffondere le tematiche sull’Ambiente – Sicurezza – Responsabilità etica attraverso opportune 
azioni informative nei confronti di tutto il personale per accrescerne la consapevolezza, il 
coinvolgimento e la responsabilizzazione, senza discriminazione alcuna; 

▪ promuovere la cooperazione fra le varie risorse aziendali sostenendo la collaborazione e 
soddisfazione del dipendente; 

▪ adottare nei siti di erogazione dei servizi/di produzione, i dispositivi di protezione individuale previsti 
da leggi e regolamenti applicabili in funzione dei rischi; 

▪ fare ogni sforzo per ridurre i consumi energetici, di acqua e di materie prime e, per quanto 
possibile, gli scarti privilegiando il recupero; 

▪ impiegare prodotti e servizi che minimizzano gli impatti energetici;  

▪ formare e responsabilizzare in maniera continua e costante il personale ad un uso responsabile ed 
efficiente dell’energia, oltre al rispetto della raccolta differenziata dei rifiuti; 

▪ avvalersi di collaboratori esterni idonei per l’esecuzione delle attività di raccolta, trasporto e 
recupero/smaltimento rifiuti; 

▪ garantire la sicurezza degli impianti, macchinari, attrezzature ed il rispetto delle norme inerenti alla 
protezione e prevenzione dai rischi ed alla tutela ambientale; 

▪ applicare la logica del risk based thinking per ogni processo ambientale di sicurezza di 
responsabilità sociale, quindi introdurre una maggiore flessibilità nella propria organizzazione, atta 
ad individuare le cause dei problemi adottando tempestivamente i provvedimenti necessari alla loro 
risoluzione/riduzione; 

▪ verificare con opportuni monitoraggi le proprie prestazioni Ambientali sulla Sicurezza sulla 
Responsabilità sociale; 

▪ migliorare la conoscenza della gestione Ambientale di Sicurezza di Responsabilità Sociale di 
appaltatori e fornitori. 

La Direzione si impegna a mettere a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche al fine di  
perseguire gli obiettivi di miglioramento, nella gestione Ambientale, Sicurezza e Responsabilità Sociale 
che sono riportati nei Piani di monitoraggio e misurazione del SGQ ed a tale scopo si effettua un 
monitoraggio periodico del raggiungimento degli stessi e, ove necessario, si promuovono gli opportuni 
interventi correttivi o migliorativi. 

La Direzione si impegna a predisporre canali di comunicazione adeguati per assicurare che tale 
Politica per l’Ambiente, Sicurezza e Responsabilità Sociale sia diffusa e compresa all’interno 
dell’azienda a tutti i livelli, si impegna a renderla nota e a divulgarla  all’esterno attraverso le consuete 
forme di comunicazione bacheche, sito internet. 

Per garantire adeguatezza ed efficacia  la Politica Ambientale, per la Sicurezza e per la Responsabilità 
Sociale è periodicamente riesaminata e revisionata di regola nell’ambito del Riesame della Direzione  
in modo da recepire i nuovi intendimenti della Direzione e/o i cambiamenti avvenuti. 
 
         La Direzione 
 
            Maria Cristina Antoniacci 


